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SEGUIMIENTO AL COMITE DE CONCILIACION DE LA UDF]C

, : . Lider: Secretario General
.Proceso/Dependencia: Oficina Asesora Diana Mireya Parra
: juridica ‘Responsable:
~ Jefe OA]
5 Verificar el cumplimiento de las funciones del Comité de
'Objetivo: Conciliacién y de la normatividad vigente con relacion a las
: acciones de repeticién y Llamamiento en Garantia.
‘Alcance: Vigencia 2019
Ley 678 de 2001
Criterios: Decreto 580 de 2009
: Decreto 1069 de 2015
i Decreto 1167 de 2016
'Muestra (opcional): No aplica

Resultados

SEGUIMIENTO A LAS FUNCIONES DEL COMITE DE CONCILIACION

1. Conformacién de Comité de Conciliacién: La conformacién del Comité de

2.

Conciliacién y Defensa Judicial de la UDFJC, cumple con lo dispuesto en el
Decreto 1069-2015, articulo 2.2.4.3.1.2.3. Modificado por el art. 2, Decreto
Nacional 1167 de 2016. <El nuevo texto es el siguiente> y la Resolucién de
Rectoria 208 de 2019, art. 6.

Sesiones del Comité de Conciliacién: El Comité de Conciliacién, no dio
cumplimiento a la periodicidad de las sesiones del en los meses de enero,
mayo, junio, septiembre y octubre; conforme se evidencia de la trazabilidad de
las sesiones consignadas en las actas; incumpliendo lo establecido en Articulo
2.2.4.3.1.2.4 del Decreto 1069 de 2015 y el art. 8 de la Resolucién 208 de 2019.
No obstante, se evidencia que se cumple con el quorum mfnimo deliberatorio y
las mayorfas decisorias para la toma de decisiones, adicionalmente se dejaron
las constancias en actas de la no conformacién de quorum.
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3.

Politica de Prevencion del Dafio: En el oficio radicado IE 37642 de 11 de
diciembre de la OA], la Jefe de la Oficina manifiesta “Con el fin de que la
Universidad Distrital cuente con una politica de Prevencién del Daro
Antijuridico, la Oficina Asesora Juridica, ha venido desarrollande mesas de
trabajo con los abogados de defensa judicial, y ha construido un proyecto para
ser presentado ante los miembros del Comité de Conciliacién en las préximas
sesiones.” {...) , por lo que a la fecha no se ha dado cumplimiento a lo dispuesto
en el numeral 1y 2 del Art. 2.2.4.3.1.2.5 del Decreto 1069 de 2015.

Estudio de casos: Se evidencia el anélisis de los casos sometidos a comité de
conciliacién fijando una posicién institucional y revisando los antecedentes
judiciales de cada caso, las actas llevan fichas debidamente diligenciadas por
los abogados designados. Adicionalmente se evidencia el estudio de linea de
defensa para los casos mas generadores de conflictos presentados al comité
(casos de dobles pensiones).

. Secretaria Técnica: Se observa la elaboracién de las actas de comité, no

obstante, se requiere se dé cumplimiento al término sefialado en el numeral 1
del artfculo 2.2.4.3.1.2.6 del Decreto 1069 de 2015.

En cuanto al Informe de gestion del Comité de Conciliacion al Rector de manera
semestral, el correspondiente al del ler semestre de la vigencia 2019 fue
elaborado y remitido por correo electrénico por la OAJ el dfa 11 de diciembre,
remitido por la Jefe de la OACI. En esa linea, se evidencia el incumplimiento del
numeral 17.3 del articulo 17 de la Resolucién 208 de 2019 y al numeral 3 del
Decreto Reglamentario compilatorio.

En el punto 17.1 de la Resolucién 208 de 2019 se indica la obligatoriedad de
subir las respectivas actas del Comité de Conciliacién en el SIPROJWEB dentro
de los cinco (5) dias siguientes a la sesidn del comité con las correspondientes
deliberaciones de los asistentes y las decisiones adoptadas por los miembros
permanentes; en el seguimiento del SIPROJ se evidencié que no se asocian las
fichas de conciliacién al sistema.

OPORTUNIDAD DE ANALISIS DE LA ACCION DE REPETICION

Conforme a la respuesta remitida por la 0A], durante la vigencia 2019 se han
cancelado un total de $ 412.316.242 repartidos en 8 procesos con sentencias
desfavorables para la UDFJC, de la siguiente manera:
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Proceso | Demandante Tipo Valor Pago revisién comité
2015- Martinez Sierra Ordinario
00851 | Horacio Laboral $ 18.741.497 22/03/2019 22/07/2019
2015- Avila Rasa de Nulidad y
00840 |Jesus Resta $ 169.436.620 26/02/2019 26/06/2019
2017- Bejarano Montero | Nulidad y ‘
00309 | Cesar Augusto Resta $ 57.545.413 14/11/2019 14/03/2020
2017- Candela Pdez Nulidad y
00027 | Gustavo Enrique | Resta $ 68.516.683 21/10/2019 21/02/2020
2016- Sanchez Osorio
00272 Marfa Irene Ejecutivo [ $ 11.386.617 18/10/2019 18/02/2020
2017- Torres Pacheco Nulidad y
00214 | Segundo Qlegario | Resta $ B.093.636 22/03/2019 22/07/2019
2017- Bedoya Orozco Nulidad y
00163 | Guillermo Resta $ 20.749.359  25/07/2019 25/11/2019
2017- | Tirado Mufioz Nulidad y )
00273 Javier Resta $§ 57.846.417 13/06/2019 13/10/2019
$ 412.316.242

Teniendo en cuenta lo anterior, una vez revisadas las actas del Comité de Conciliacién,
no fueron sometidos al comité el estudio de la procedencia de acciones de repeticién
para los casos arriba seiialados en las sesiones realizadas en la vigencia 2019,
incumpliéndose los términos dispuestos en el articulo 2.2.4.3.1.2.12. del Decreto

1069,/2015.

Por otra parte, se observa el estudio de las siguientes acciones de repeticién durante
las sesiones del comité de conciliacién en la vigencia 2019, para las cuales se realizé el

estudio por fuera de los tiempos dispuestos en la norma arriba indicada.

Proceso Pretensitn Accionante |Cuantia Sesion Decision g::;:’no
Reconocimiento
N y page de|Maria )
Ordinario {7 da Bernarda | $ 25556783 | 12 %€ 22| Ng iniciar |5/10/2018
Laboral . 08-2019
semestral del | Sarmiento
1,2%
. Lucy
Nulidad y | Contrato Ensuefio § 1318700 | 12 9€ 22| N iniciar |9/05/2018
Resta realidad 08-2019
Colorado
Reconocimiento
. de .
Ordinario |¥ pago Luis Alberto 12 de 22- o
Laboral mesada Pefia Diaz $ 17.222.304 08-2019 Noiniciar | 14/06/2018
semestral  del
1,2%
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Reconocimiento
’ . y  pago de|Marfa  del i
Ordinario |7 o da Carmen § 20837195 | 12 9€ 221 o iniciar | 7/06/2018
Laboral 08-2019
o semestral  del | Rodriguez
1,2%
Reconocimiento
. y  pago de | Horacio )
Ordinario |7 ada Alfredo §  18.741.497 | 13 9€ 29 o iniciar | 22/03/2019
Laboral . 08-2019
semestral del | Martinez
1,2%
Maria
Nulidad y|Liquidacién de|Alexandra 14 de 13- N
Resta vacaciones Gutiérrez § 951.100 09-2019 Noiniciar | 4/05/2019
Ojeda
. suspension
Nulidad y . Rosa de 14 de 13- o
Resta pensnép_ de Jestis Avila $ 169.436.620 09-2019 Noiniciar |26/02/2019
sobreviviente
Total $254.064.199

PUBLICACION DE ACUERDOS CONCILIATORIOS

De las actas del Comité de Conciliacién allegadas por la OAJ se observan las siguientes
decisiones acogiendo la propuesta de presentar férmula conciliatoria en los siguientes

. casos:
Medio de | Tipo de . . o Actade
Control conciliacién Pretension | Accionante Valor conciliado Comité
. Nulidad de las resoluciones .
Nulidad oy Judicial que declararon Fabio Lépez $ 73.771.700 2
Restablecimiento . . . Romero
: incompatibilidad pensional
. Nulidad de las resoluciones Conforme a la
Nulidad y Coa Rafael  Camerano P
- Extrajudicial | que declararon certificacién de 4
Restablecimiento . i Fuentes
incompatibilidad Recursos Humanos
Controversia Extrajiudicial | Cumplimiento contractual | 2102 Lucia Barajas| ¢, 390 (3, 10
Contractual : Herrera
.| Controversia ... | Cumplimiento ‘contractual- .
Contractual Extrajudicial Reajuste del contrato Consorcio ZGC $ 1.800.032.045 14
! Unidad
Controversia . . . Administrativa de
Contractual Judicial Cumplimiento contractual Rehabilitacién y $ 821.305.114 14
Mantenimiento Vial

De conformidad con lo sefialado en el Articulo 2.2.4.3.1.2.15. del Decreto 1069 de

a

2015, se debe proceder a la publicacién de los acuerdos conciliatorios realizados ante
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el Ministerio Publico; aspecto que no fue validado en las publicaciones en pagina web
que realiza la OA], ni la universidad.

GESTION DEL COMITE DE CONCILIACION

Por medio de correo electrénico de fecha 20 de noviembre de 2019 remitido por la
Oficina Asesora Juridica, se socializ6 las actas de Comité de Conciliacién y Defensa
Judicial de la Universidad Distrital Francisco José de Caldas, correspondiente al afio

2019; donde se puede verificar:

Acta
Medio de Tipo de . . - . . .
Mes Control Conciliacién Objeto Accionante Cuantia de- ] Decision
Comité
. Andrea
Nulidad y . ... . | Contrato . $
Enero Restablecimiento Extrajudicial realidad Marcela Rivera 20.000.000 1 No
- Blanco
Enero | controversia Extrajudicial | @ 280 facturas Geosystem g 1 No ’
Contractual ) contrato Y 101.810.000
Reconocimiento .
Nulidad y ... . | ypagode Luis Jairo $
Enero Restablecimiento Extrajudicial Cesantias Velasco 84.771.192 1 No
retroactivas
Reconocimiento
Tribunal de - y pago de obras | Constructora $
Febrero |\ bitramento | J0dicial adicionales 090 | Canadn 941632.334 | 2 No
de 2011
Nulidad y . ... | Contrato Jesus Duver $
Febrero Restablecimiento Extrajudicial realidad Otalora 165.683.735 2 No
Omar-
Nulidad y . 4. . .| Contrato $
Febrero | postablecimiento | E¥raiudicial | poidad rodriguez 40.000.000 | 2 No
Salazar
Febrero | Nulidad y Rest, Extrajudicial Contrato ianierlldo $ 2 No
ulidady Resta gJudicial) p ealidad rma 98.110.164
Bohérquez
Nulidad de las
. resoluciones que .
Nulidad y . Fabio Lépez $ )
Febrero Restablecimiento Judicial fieclararqn . Romero 73.771.700 2 i
incompatibilidad
pensional
Solicitud de aval | Luis Fernando '
Febrero | Penal Judicial principio de Martinez Sin cuantia 3 No
oportunidad Pacheco .
Ordinario 31; ;caogr(lnot;::emlento Maria del $
Febrero Laboral Judicial mesada Rosario 18.000.000 3 No
Lozano y otros
semestral del
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1,2%
Reconocimiento
L y pago de Paulo Hernan
Ordinario . $
Febrero | "\ ) Judicial mesada Mayorga y 30.000.000 3 No
semestral del otros
1,2%
’ Nulidad de las
Nulidad y ” resoluciones que | p_pio pnrique $ Volver
Marzo o Judicial declararon 4 traer a
: Restablecimiento . I Lozano 3.065.927 ,
| incompatibilidad comité
pensional
Nulidad de las
Nulidad y rescluciones que Rafael $
Marzo Restablecimiento Extrajudicial declaracién Camerano 4.243.454 4 Nota 1
. J Fuentes
incompatibilidad
Reconocimiento
Marza Ordinario Judicial fngzggfe Marco Antonio $ 4 N
Laboral Pulido 20.000.000 ©
semestral del ‘
1,2%
Nulidad de las
. resoluciones que . ,
Nulidad y .. Fabio Enrigue $
Marzo Restablecimiento Judicial Fieclararop e Lozano 3.065.927 5 No
incompatibilidad
pensional
Nulidad de la
resolucién que
dio
. cumplimiento a
Nulidad y N, ] Leonor $
Marzo Restablecimiento P?e’“d‘c"‘“ medida (_je Hernandez 227.606.538 5 No
suspensién
. provisional de la
sefiora Leonor
‘ Hernidndez
Abril 6 Nota 2
Solicitud aval Luis Fernando
Abril Penal judicial Principio de Martinez Sin cuantia 7 No
Oportunidad Pacheco
Junio 8 Nota 3
Solicitud aval
Julio Penal Judicial Principio de Héctor Zorro Sin cuantfa 9 No
Oportunidad
. . Alba Lucia Volver
. Controversia .+ | Cumplimiento i $
Julio Contractual Extrajudicial contractual Barajas 27.598.544 ? t‘"aef' a
Herrera comité
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Escuelade -
: . Negociosy
. Controversia ... | Cumplimiento . $
Jlio 1 ¢ ontractual Extrajudicial | @ ractual Formacibn 1 29000000 | ° No
para el trabajo
ESCUFOR
. Karen Natalia
. Controversia . ... | Cumplimiento $
Jutio Contractual Extrajudicial contractual Acevedoy 11.116.468 9 No
otros
. . Alba Lucia
. Controversia . .. - | Cumplimiento . $
Jalio 4 ¢ ontractual Extrajudicial | - iractual Barajas 27598544 | 10 | Nota4
Herrera
. Myriam
. Nulidad v . ... | Contrato $ ;
Jalio 1 pestablecimiento | EXtraludicial | o iiiaq Yolanda 210385028 | 11 No
Urrego
Reconocimiento
. . de Maria
Accion de Ordinario Y pago $
AgOSt | peneticién Laboral mesada Bernarda 25556783 | L2 No,
semestral del Sarmiento
1,2%
Accibn de Contrato Lucy Ensueiio $
Agosto Repeticién realidad Colorade 1.318.700 12 No
Reconocimiento
. de .
Accién de Y pago Luis Alberto $
Agosto | peneticién mesada Pefia Diaz 17222304 | 12 No
semestral del
1,2%
Reconocimiento
. y pago de Marfa del
Agosto ﬁgcftli]c(ijgn mesada Carmen 20 83? 195 12 No
P semestral del Rodriguez e
1,2%
Reconocimiento .
. y pago de Horacio
Agosto ﬁgm;&tr.l dg- mesada Alfredo 18.7 431; 497 13 No
peticion semestral del Martinez o !
1,2%
Cumplimiento
. Controversia e contractual- . $
Septiem, Contractual Extrajudicial Reajuste del Consorcio ZGC 1.800.032.045 14 S1
contrato
Unidad
Administrativa
de
. Controversia .. Cumplimiento S $
Septiem. Contractual Judicial contractual ;{ehablhtaum 821.305.114 14 S
Mantenimiento
Vial
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Marfa
Septi Accion de Liquidacién de | Alexandra $ 14 No
eptiem. Repeticion vacaciones Gutiérrez 951.100
Ojeda
. suspension .
. Accidn de . Rosa de Jesus $
Septiem. repeticién ss;:;e?v?:n e Avila 169.436.620 14 No
Nulidad y . ... . | Contrato Alejandra $
Octubre Restablecimiento Extrajudicial realidad Orozco 36.452.368 15 No

Nota 1: Si - Reconocer la compatibilidad pensional y retornar valores conforme
certificacion del Recursos Humanos.

Nota 2: No se estudiaron casos en particular, se solicité a la OAJ presentar informe del
estado del arte de los 37 procesos de incompatibilidad pensional.

Nota 3: Presentacion de procesos incompatibilidad pensional solicitado por
miembros del Comité.

Nota 4: Si parcialmente la suma de $ 4.399.637.

En total se estudiaron un total de 24 solicitudes de conciliacién, a corte 30 de
noviembre de 2019, en dos (2) de estas se solicité llevar a nueva sesién de comité
para tomar decisién, diez (10) fueron de caricter judicial y catorce (14)
Extrajudiciales, diecinueve (19) terminaron sin formula conciliatoria y 5 con formula
conciliatoria.

El total de las pretensiones evaluadas fue de CUATRO MIL SETECIENTOS SESENTA Y
CUATRO MILLONES QUINIENTOS OCHENTA Y CUATRO MIL SEISCIENTOS ONCE
PESOS MCTE ( $ 4.764.584.611), accediéndose a un total de DOS MIL SETECIENTOS
VEINTISEIS MILLONES NOVECIENTOS CINCUENTA MIL OCHOCINETOS CINCUENTA Y
SIETE PESOS MCTE ($ 2.726.950.857), es decir un 57.33% en valor conciliador; no
obstante el 96% de este valor estd representado en las decisiones con formula de
arreglo en las solicitudes presentadas por el Consorcio CGZ y la Unidad Administrativa
de Rehabilitacibn y Mantenimiento Vial, las cuales suman en total DOS MIL
SEISCIENTOS VEINITUN MILLNES TRESCIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CIENTO
CINCUENTA Y NUEVE PESOS MCTE ($ 2.621.337.159).

De igual forma, se llevaron a sesién del comité siete (7) acciones de repeticién en
todas hubo negativa para iniciar demanda, a su vez se discuti6 la linea de defensa para
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los casos de incompatibilidad pensional y la necesidad de construir una politica de
defensa de dafio antijurfdico para la institucién.

CONCLUSIONES

1.

La normatividad interna que regula el Comité de Conciliacidn de la Universidad
DF]JC se encuentra actualizada y acorde a lo sefialado por la normatividad
nacional vigente en fa materia.

No se evidencia el cumplimiento a la periodicidad de sesién del Comité,
conforme lo sefiala el Decreto 1069 de 2015 y la Resolucién 208 de 2019.

Respecto del analisis de la procedencia de la accién de repeticién, si bien es
cierto se presentaron casos para discusion al Comité de Conciliacién estas se
realizan por fuera de lo dispuesto en el Decreto 1069 de 2015 y la Resolucién
208 de 2019.

No existe politica de prevencién del daiio antijuridico, la cual todavia se
encuentra en proyecto de construccién por parte de la OAJ.

Se observan acuerdos conciliatorios adoptados por el Comité de Conciliacién,
los cuales deben ser publicados en la pagina web de la institucién para dar
cumplimiento a lo dispuesto en el decreto 1069 de 2015.

En cuanto a la designacion del apoyo a Secretarfa del Comité, no se observa en
la trazabilidad de las actas a partir de julio que se haya realizado la escogencia
de la misma, no obstante, aparece en calidad invitado, funcionario identificado
como de apoyo Secretaria Técnica.

No se evidencia el cumplimiento del cargue de las actas del comité al SIPROJ en
el término indicado en la Resolucién 208 de 2019.

En cuanto al informe de gestién del Comité de Conciliacién al Rector de manera
semestral, sélo se observa el del primer semestre de la vigencia 2019, con
fecha 11 de diciembre, remitido por la Jefe de la OA]. En esa linea, se evidencia
el incumplimiento del numeral 17.3 del artfculo 17 de la Resoluciéon 208 de
2019 por cuanto el informe semestral no se presenta en sesién de comité, no se
realiza invitacién al Jefe de la Divisién Financiera, y no se evidencia la remisién
a la Secretaria de la Jur{dica Distrital.

-
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9. No se observa la construccién del indicador al cual hace relacién tanto la norma
nacional como la institucional; solamente se indica la necesidad de su
integracién al desempefio estratégico de la universidad. '

10.Es importante elaborar el informe al Ministerio Publico respecto de la
procedencia o no de las acciones de repetici6n, conforme lo sefiala el Decreto
1069 de 2015 y a lo dispuesto en el numeral 20.3.14. del art”. 20 de la
Resolucién 208 de 2019.

Representante Alta Jefe Oﬁ'cina Asesora -
" Direccién (Auditoria d I - " Auditor Responsable
Calidad) e Contro lnterpo ‘

Luz Marina Garzén

Cynthia Arleth F erre_r/7
Bermudez




